IIJIAH

YTBepxkacH

npukasom aupekropa I'bY
«IIlapaHrckuit TOM-UHTEPHAT
ot 04.03.2020 roma Ne 34

NMPOTUBO/IEIICTBUSA KOPPYNIIUHA FOCYIAPCTBEHHOT0 O0K0KeTHOT0 yupe:xaenus «llapanrckuii 1oM-UHTEPHAT JJI51 IpecTapeJabIxX
1 vHBAJINA0B» Ha 2020 - 2021 roxa

No 1/ Meponpusitus CpOK BBITIOJTHEHUS Ucnonuurenu PesynbTar Kontpons 3a
n BBIIIOJTHEHHEM
(OTBETCTBEHHBIN )
1 2 3 4 5 6
1. CoBepiieHCTBOBaHNE HOPMATHBHOI 0a3bl B chepe MPOTUBOAEHCTBUSI KOPPYNIUHA
1.1. PazpaboTka u yTBepXkJeHUE JIOKAIBHBIX aKTOB B | B TeyeHme  cpoka Osxwuranosa ['.A. dopmupoBaHue Epmakosa N.JI.
cdepe MPOTUBOACUCTBUS KOPPYIIIHH JeHCTBUS MJIaHa HOPMATUBHOM ©0a3bl 10
BOIIPOCaM
MPOTHUBOJEHCTBUS
KOppYNUUHU
1.2. AKTyanu3anus JIOKaJbHBIX aKTOB YupexnaeHus B | B TeueHwe  cpoka Oxxwuranosa [".A. IIpuBenenue noxkanbHbIX | Epmakosa M.JI.
LEJISIX IPUBE/ICHUS B COOTBETCTBUE C U3SMEHEHHUSIMU | ACHCTBUS IJIaHa AKTOB B COOTBETCTBHE C
3akoHojarenbcTBa  Poccuiickonn  ®Depepauuu U JEUCTBYIOLIUM
Hwuxeropoackoii o0nactu B cdepe 3aKOHOAATEIHCTBOM
IIPOTUBOICHCTBUS KOPPYILIUU
2. Opranuzauus ¥ nNpoBeJeHne padoThl M0 NMPeI0CTABIEHHUIO CBeIeHUH 0 10X0/1aX, 00 UMYllecTBe U 00513aTe/IbCTBAX HMYIIECTBEHHOT 0
XapakTepa, a TaK/Ke 110 NMPoBepKe M ONMy0TMKOBAHMIO IaHHBIX CBeICHUH
2.1. Opranmzanuss W TOpoBeneHHe  paboThl 1O C 01 ssuBaps no 30 Epmakosa U.JI. Peanuzanus HopMm | Epmaxosa 1.JI.
CBOEBPEMEHHOMY  IPEAOCTABICHUIO  JIMLAMH, anpens AHTUKOPPYILIMOHHOTO
3aHUMAKOIUMU JOJIKHOCTH pYKOBOAMTENEH 3aKOHOJIaTEIbCTBA

VYupexaeHuid IOJIHBIX U JOCTOBEPHBIX CBEICHUU O
noxonax, 00 HMYIIECTBE M 0053aTelbCTBaxX
MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, a TaK)Ke CBEJCHUHU O




noxonax, 00 UMyIIeCTBE M 00s3aTeNbCTBAX
UMYIIECTBEHHOTO  XapakTepa  CyHnpyroB
HECOBEPIIIEHHOJIETHUX neTeit PYKOBOJIUTENS
Yupex1eHus.
3. CoBepuieHCTBOBaHHE B3aMMO/1eliCTBHS HaceJIeHHEM [0 BOIPOCAM NMPOTHBOICICTBHS KOPPYIIMH
3.1. Opranuzanust ydera oOOpallleHHMH TrpaxaaH W B Teuenue cpoka Osxwuranona [".A. ObecnieueHue Epmaxosa N.JI.
IOPUJINYECKUX JIMII O KOPPYIIMOHHBIX M HWHBIX JieicTBUS TUIaHa BO3MOXHOCTH st
HeTpaBOMEPHBIX NeCcTBUH pabOTHHUKOB TpaXIaH W IOPUINIECKUX
VYupexaeHus, TOCTYNarOIUX TOCPEICTBOM: M1 coodmaTh o (axrax
-JIMYHOTO TIPHEMa PYKOBOIMTEIEM Y UPEIKIACHUS; KOPPYTIIIHH.
- MICBMEHHBIX 00pallIeHuii; Opranu3zanus
OO0pareHnii, HaPaBJICHHBIX 4Yepe3 O(HIMATbHBIN nH()OPMAITMOHHOM
caiiT YupexxaeHus u T.1. OTKpBITOCTH B chepe
MPOTUBOJECHCTBUS
KOppYMIIHU
3.2. [IpoBeneHne aHanm3a pe3yJabTaTOB padOTHl ¢ B tedenue cpoka Oxuranosa [".A. [ToBbllIcHHE Epmakosa MN.JI.
OOpalIeHUus MU TpaxJaH U IOPUIAMYECKUX JIUI, JIeNCTBUS IJIaHa 3 PEeKTUBHOCTH PAOOTHI
COJIep’KalllUMH  CBEIEHUS O  KOPPYNLHUOHHBIX ¢ oOpamieHUsIMH TpaXKaaH
NPaBOHAPYUICHUSAX M  HWHBIX  HENPaBOMEPHBIX U IOpUINYECKHX  JIHII,
NeHCTBUSX paOOTHUKOB YUpEKICHHsS, a TakkKe COJIepKallMH CBEACHUS
MPUYUH u YCJIOBH, CIOCOOCTBYIOIITUX 0 (pakTax KOppyMIIHH.
BO3HUKHOBEHUIO JAHHBIX 0OpaIIeHUH.
3.3. Opranuzanuss 4 TMPOBEACHUE COLMOJIOTUYECKUX B teuenue cpoka Oxwuranosa [.A. BrisBnenue Hauboisiee | Epmakosa 1.JL.

UCCIIEJIOBAaHUH OTHOWICHUS K KOPPYNIUH CPeau
PabOTHUKOB YUpeEKICHUS.

IEUCTBYUS IJIaHA

KOPPYNLHOHHBIX cdep H
oneHka APPEKTUBHOCTH
paboOTBl W TPUHSATHE
HEOOXOJUMBIX Mep IO
COBEPIICHCTBOBAHUIO
paboTsl o
HPOTUBOJICHCTBHIO
KOpPYILHH Ha
OCHOBaHHHU JTAHHBIX
COLIMOJIOTHUECKUX




HUCCIIENOBaHUN

3.4. Opranmzanus paboTsl o MIPUBJICUCHUIO B teuenue cpoka Oxwuranosa [".A. OGecrnieuenue Epmakosa U.JI.
OOIIIECTBEHHBIX COBETOB MpH YUPEXKIECHHUH K JIEUCTBUS TUTaHA B3aMMOJCHCTBUS c
AHTUKOPPYILIUOHHOMN AESITEIbHOCTH. WHCTHTYTaMH

IpaXkJJaHCKOTO 00IIecTBa
o BOIpOCaM
MPOTUBOIECHCTBUS
KOPPYIIIHAA
4. IloBbimenue 3¢p(PeKTHBHOCTH MEXAHU3MOB YPeryJMpoBaHus KOH(IUKTA HHTepecoB, o0ecnevyeHus: c00JII01eHNs] pAa00OTHHKAMH
YupexaeHus npaBuJl, OrPAHUYEHUI M 3aNIPETOB B CBA3H C HCIOJIHEHHEM /I0/ZKHOCTHBIX 00513aHHOCTeE, a TaK/Ke 0TBETCTBEHHOCTH 32 UX
HAapYylLIeHne

4.1. [IpunsiTne Mep 1O COOMIOACHUI0 PaOOTHUKAMU [TocrosiHHO Oxuranosa [".A. [ToBblilIeHHE Epmakosa N.JI.
Vupexknenus mnonoxenuit Koxpekca 3Tuku  u 3¢ (HEeKTUBHOCTH Mep TI0
CIy’keOHOTO TOBeIeHUS] pPaOOTHHUKOB OpPraHOB peIynpexIeHUI0
YOpaBJICHUS COIMAIbHOM 3allUThl HACEJCHHUS U KOPPYIIIHOHHBIX
YUPEXKJIEHUIN COLUAIBHOTO 00CTYKUBAHUSI. IPaBOHAPYLICHHUH

4.2. Opranm3anusi W TOpoBeAeHHE  paboOTHl IO B teuenue cpoka Oxxwuranosa ['.A. IToBbiIeHNE Epmakosa MN.JI.
HCKIIIOYCHUIO KOH(MJIUKTa HMHTEpecoB (paboTa Mo JIEHCTBHSI TUTaHA 3¢ dexTuBHOCTH Mep 0
BBIABIICHHIO a)(pUIMPOBAHHBIX CBSA3EH) IpeIyNpeXKICHUIO

KOPPYNIIHMOHHBIX
MIPABOHAPYLIECHU

4.3. Opranmzanuss u  obecrneueHue pabotel 1o | [lo Mepe moctymieHus Osxuranosa [".A. [ToBeIIEHNE Epmaxkosa M.JI.
PacCMOTPEHHIO YBEIOMIICHHH O (akTax oOparieHus YBEAOMJICHUM 3QPEeKTUBHOCTH Mep TIO
B LIEJTISIX CKJIOHEHHS PYKOBOAMTENS M PabOTHHUKOB peynpexIeHUI0
VYupexneHus K COBEPIIECHUIO KOPPYHIIMOHHBIX KOPPYIIIHOHHBIX
IPaBOHAPYIICHHA MIPaBOHAPYIICHHHA

4.4, OGecnieuenue BO3MOKHOCTH pa3MeIeHust [TocTostHHO Oxwuranosa [".A. Coznanne ycnoBuit st | Epmaxosa W.JI.
buznyeckuMu H  IOPUAMYECKUMHU JIMLIAMU  Ha CBOEBPEMEHHOTO
opUIMaTBEHOM caiiTe YupexJIeHUus HHPOopMarun TPUHSTHS Mep
(>kamo0) o0 cTaBHIMX UM H3BECTHBIMU (paKTax AHTUKOPPYIIIHOHHOTO
KOPPYMILHH. XapakTepa, BBISBICHHE U

npeceyeHue

KOPPYHIMOHHBIX




IPaBOHAPYLICHHA

5. HHble MeponpusiTHs N0 BONPOCAM NPOTHBOCHCTBUSI KOPPYNIIUH
5.1. Obecnieuenne  MH(GOPMAIIMOHHOTO  HAIMOJIHEHHUS ITocTrostHHO Anydpuena O.H.
CHEIMATM3UPOBAHHOTO  pa3iena  OQHUIMAIBLHOTO
camra VYupexaeHus «IIporuBoneincreue Obecnieuenue
KOPPYTILIHN» 1o BOIIpOCam peanuzanuu UH(GOPMaIIMOHHOMN
AHTUKOPPYILMOHHON TOJWTUKM U NOJACpKaHHE OoTKpeITocTH B chepe | Oxuranona I'.A.
€ro B aKTyaJIbHOM COCTOSIHUHU. POTUBOIEUCTBUS
5.2. Perynspuast  akTyanuzamus ~ UHQOpPMALUU IO ITocTostHHO Anydpuena O.H. KOppyHuuu
BOIIPOCY IIPOTUBOJEUCTBUS KOPPYTILHH,
pasMenaeMor Ha CTEHAE Y UpEKICHUSL.
5.3. [IpoBeneHre MpoOBEPOK AEATEIBHOCTH Y UpEeKIACHUS ITo mepe AHTHKOppYNIIMOHHA | BeIsiBIIeHHE Oxuranosa [".A.
B qacTu OpraHu3auu U pealu3alMM | HEOOXOAUMOCTH (HE s KOMUCCHS KOPPYNLHOHHBIX
npOpUIAKTUIECKUX aHTUKOPPYILMOHHBIX pexe 1 paza B IIPABOHAPYLICHUH,
MEpPOTPUATHI KBapTan) oOecrieyeHne
Ha/JISXKAILEr0 MPaBOBOrO
pearupoBaHMsi Ha 3THU

IPaBOHAPYLICHHUSI
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	ПЛАН
	противодействия коррупции государственного бюджетного учреждения «Шарангский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 2020 - 2021 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнители
	Результат
	Контроль за выполнением (ответственный)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции
	1.1.
	Разработка и утверждение локальных актов в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Ожиганова Г.А.
	Формирование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции
	Ермакова И.Л.
	1.2.
	Актуализация локальных актов Учреждения в целях приведения в соответствие с изменениями законодательства Российской Федерации и Нижегородской области в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Ожиганова Г.А.
	Приведение локальных актов в соответствие с действующим законодательством
	Ермакова И.Л.
	2. Организация и проведение работы по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений
	2.1.
	Организация и проведение работы по своевременному предоставлению лицами, занимающими должности руководителей Учреждений полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей руководителя Учреждения.
	С 01 января по 30 апреля
	Ермакова И.Л.
	Реализация норм антикоррупционного законодательства
	Ермакова И.Л.
	3. Совершенствование взаимодействия населением по вопросам противодействия коррупции
	3.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о коррупционных и иных неправомерных действий работников Учреждения, поступающих посредством:
	-личного приема руководителем Учреждения;
	- письменных обращений;
	Обращений, направленных через официальный сайт Учреждения и т.д.
	В течение срока действия плана
	Ожиганова Г.А.
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции. Организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции
	Ермакова И.Л.
	3.2.
	Проведение анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о коррупционных правонарушениях и иных неправомерных действиях работников Учреждения, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений.
	В течение срока действия плана
	Ожиганова Г.А.
	Повышение эффективности работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции.
	Ермакова И.Л.
	3.3.
	Организация и проведение социологических исследований отношения к коррупции среди работников Учреждения.
	В течение срока действия плана
	Ожиганова Г.А.
	Выявление наиболее коррупционных сфер и оценка эффективности работы и принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции на основании данных социологических исследований
	Ермакова И.Л.
	3.4.
	Организация работы по привлечению общественных советов при Учреждении к антикоррупционной деятельности.
	В течение срока действия плана
	Ожиганова Г.А.
	Обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	Ермакова И.Л.
	4. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения работниками Учреждения правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение
	4.1.
	Принятие мер по соблюдению работниками Учреждения положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.
	Постоянно
	Ожиганова Г.А.
	Повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений
	Ермакова И.Л.
	4.2.
	Организация и проведение работы по исключению конфликта интересов (работа по выявлению аффилированных связей)
	В течение срока действия плана
	Ожиганова Г.А.
	Повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений
	Ермакова И.Л.
	4.3.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения руководителя и работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	По мере поступления уведомлений
	Ожиганова Г.А.
	Повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений
	Ермакова И.Л.
	4.4.
	Обеспечение возможности размещения физическими и юридическими лицами на официальном сайте Учреждения информации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупции.
	Постоянно
	Ожиганова Г.А.
	Создание условий для своевременного принятия мер антикоррупционного характера, выявление и пресечение коррупционных правонарушений
	Ермакова И.Л.
	5. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции
	5.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта Учреждения «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии.
	Постоянно
	Ануфриева О.Н.
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции
	Ожиганова Г.А.
	5.2.
	Регулярная актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде Учреждения.
	Постоянно
	Ануфриева О.Н.
	5.3.
	Проведение проверок деятельности Учреждения в части организации и реализации профилактических антикоррупционных мероприятий
	По мере необходимости (не реже 1 раза в квартал)
	Антикоррупционная комиссия
	Выявление коррупционных правонарушений, обеспечение надлежащего правового реагирования на эти правонарушения
	Ожиганова Г.А.

