
                                                                     Утверждено
                                                                    Приказом директора  

                                                                          ГБУ «Перевозский дом-интернат»
                                                                   от 9 января 2019г. № 36

План противодействия коррупции 

в ГБУ «Перевозский дом – интернат» 

на 2019 год

№ Наименование мероприятия Срок Ответственные
исполнители

1. Проведение социологических опросов 
получателей социальных услуг с целью 
выяснения качества обслуживания

Постоянно Специалист по
социальной

работе

2. Мониторинг публикаций в СМИ  
информации о фактах  проявления 
коррупции в регионе

Ежеквартально Директор

3. Размещение на официальном сайте  
учреждения информации об 
антикоррупционной деятельности

По
небходимости

Директор 

4. Анализ правоприменительной практики по 
результатам  вступивших в законную силу 
решений судов о признании  
недействительными ненормативных 
правовых актов учреждения и их 
должностных лиц

Ежеквартально Директор

5. Обеспечение эффективного взаимодействия 
учреждения со СМИ в сфере 
противодействия коррупции

Постоянно Директор

6 Повышение квалификации специалистов, в 
должностные обязанности которых входит 
участие  в противодействии коррупции

Постоянно Директор 

7. Создание комиссии в учреждении по 
противодействию коррупции

Январь Специалист по
кадрам 

8. Создание перечня должностей в 
учреждении, замещение которых  связано с 
коррупционными рисками

Январь Специалист по
кадрам 



9. Взаимодействие учреждения с 
правоохранительными органами по 
вопросам  противодействия коррупции

Постоянно Директор 


